الإدارة المدنية لمنطقة يهودا والسامرة

مقر ضابط الإسكان 

مناقصة رقم 17/20

لمنح خدمات تنظيف في منشئات الإدارة المدنية لمنطقة يهودا والسامرة
1. الإدارة المدنية لمنطقة يهودا والسامرة (فيما يلي- "الإدارة") تدعوكم لتقديم عروض لتنفيذ لمنح خدمات تنظيف لمنشئات الإدارة, في المواعيد والشروط كما هو مُفصل في مُلحق الخدمات وفي الإضافة التي تشملها في مستندات المناقصة.
2. التعاقد هو لفترة سنة واحدة, بإضافة إمكانية لتمديد فترة التعاقد من قبل الإدارة بأربعة فترات إضافية على الأكثر, مدة كل منها سنة واحدة.
3. شروط الحد الأدنى للتعاقد في المناقصة:
· شروط الحد الأدنى الإدارية:
1. تسليم كفالة للمناقصة بنكية/ من شركة تأمين, غير مشروطة, بمبلغ 40,000 شيكل جديد (أربعين ألف شيكل جديد) كما هو مُفصل في مستندات المناقصة (راجعوا الملحق ه').
2. الاشتراك في جولة مُقدمي العروض التي سيتم تنظيمها بتاريخ 3.1.2018 في تمام الساعة 10:00 في مديرية الارتباط والتنسيق في رام الله, الاشتراك في الجولة هو الزامي ويُعتبر بمثابة شرط حد أدنى لتقديم العروض للمناقصة. يجب تنسيق القدوم مُسبقاً مع جهة التواصل السيدة رزينة شاولكر, بواسطة البريد الالكتروني: rezina55@gmail.com أو هاتف رقم  02-9977945,  050-6235636 .
3. الحصول على مصادقة وحدة الأمن الميدانية في جيش الدفاع الإسرائيلي للتعاقد مع مُقدم العرض.
لمقدم العرض الفلسطيني -
(1) إدارة ملفات ضريبية حسب القانون المُطبق في المنطقة. سوف تعتبر الإدارة أن تقديم العرض هو بمثابة تصريح بخصوص إدارة ملفات ضريبية, وذلك من دون الانتقاص من حق الإدارة لإجراء فحص لإدارة الملفات الضريبية.
(2) مصادقة على تأسيس شركة لدى مأمور الضرائب لمنطقة الحكم الذاتي في القدس (في حال كان مُقدم العرض عبارة عن شركة).
(3) مُقدم العرض يستوفي كافة التزاماته بخصوص دفع الأجور والدفعات الاجتماعية لجميع عماله بصورة دائمة خلال السنة الفائتة كما تنص على ذلك القوانين التي تنطبق على هذه المنطقة بخصوص تشغيل عُمال مُقدم العرض (راجعوا الملحق د').
لمقدم العرض الإسرائيلي - 
(1) وجود جميع المصادقات والتصاريح المطلوبة حسب قانون صفقات الهيئات العامة للعام 1976, بما في ذلك المصادقات التالية:
1. تصريح مُصادق عليه من قبل محامي بخصوص عدم وجود إدانات حسب قانون العمال الأجانب للعام 1991, وحسب قانون الحد الأدنى من الأجور للعام 1987 [راجع الملحق ج'4].
2. مصادقة موظف مؤهل, مُدقق حسابات أو مستشار ضرائب تشير الى أن مُقدم العرض يقوم بإدارة حسابات حسب قانون ضريبة الدخل [صيغة جديدة] وقانون ضريبة القيمة المضافة للعام 1975  أو مصادقة على كونه معفي من إدارتها وقيامه بالتبليغ عن مدخوله لضريبة الدخل ولضريبة القيمة المضافة بخصوص الصفقات التي تُفرض عليها ضريبة القيمة المضافة.
3. تصريح مُصادق عليه من قبل محامي بخصوص تشغيل عمال من ذوي المحدودية حسب قانون صفقات الهيئات العمومية للعام (تصليح رقم 10 وتعليمات الساعة) للعام 2016 وقانون تساوي الفرص للأشخاص مع محدودية للعام 1998 [راجع الملحق ج'4].
(2) عدم وجود ديون لمُسجل الشركات- إرفاق صيغة شركة/ شراكة مُحتلنة (يُمكن إصدارها من موقع الانترنت لمُسجل الهيئات القانونية). على مُقدم العرض التأكد من أن الصيغة لا تشمل على أية ديون رسوم سنوية للسنوات التي سبقت السنة التي يتم فيها تقديم العرض. بخصوص الشركة, بالإضافة الى ذلك, لم يتم الإشارة الى أن الشركة تعتبر بمثابة شركة مُنتهكة للقانون أو أنها في مرحلة الإنذار قبل التسجيل كشركة منتهكة للقانون.
(3) لمُقدم العرض رخصة للعمل كمقاول خدمة كما ينص على ذلك قانون تشغيل العمال من قبل مقاولي القوى العاملة للعام 1996.
(4) حتى موعد التعاقد لم يتم إدانة المورد والأشخاص المرتبطين به, كما هو مُعرف في قانون الصفقات العامة للعام 1976, بأكثر من مخالفتين بخصوص انتهاك قوانين العمل المُفصلة في الملحق ج'1 (قائمة القوانين مُفصلة في الإضافة الثالثة لقانون مضاعفة تطبيق قوانين العمل للعام 2011), وفي حالة تمت إدانتهم بأكثر من مخالفتين- فإنه في موعد التعاقد تكون قد مرت ثلاثة سنوات على الأقل من موعد الإدانة الأخير.
(5) خلال السنوات الثلاث الأخيرة التي سبقت موعد التعاقد, لم تُفرض على المورد أو على الأشخاص المرتبطين به, كما هو مُعرف في قانون الصفقات العامة للعام 1976, غرامات مالية بسبب أكثر من ستة انتهاكات مخالفة لقوانين العمل المُفصلة في الملحق ج'1, بهذا الخصوص يتم التطرق الى عدة مخالفات تم فرض غرامة مالية واحدة عليها كانتهاك واحد, في حالة تم إرفاق مصادقة من مدير التنظيم والإجراء في وزارة الاقتصاد تشير الى أن الانتهاكات التي تم تنفيذها كانت تجاه عامل واحد خلال فترة واحدة يتم بالاعتماد عليها دفع الأجر له.
· شروط الحد الأدنى المهنية:
4. خبرة ثلاثة (3) سنوات على الأقل من قبل مُقدم العرض بتنفيذ أعمال خدمات تنظيف, بحجم مالي يصل الى 1 مليون شيكل جديد خلال السنوات الخمسة (5) الأخيرة.
5. خبرة فعلية بتشغيل 20 عامل نظافة على الأقل خلال السنوات الثلاثة (3) الأخيرة.
6. خبرة فعلية بتشغيل عمال في أكثر من 10 مواقع بنفس الوقت.
4. لا تلتزم الإدارة بقبول العرض الأرخص أو أي عرض آخر أياً كان. اختيار العرض الفائز منوط بالتقديرات الحصرية والمطلقة للإدارة .
5. تحفظ الإدارة لنفسها الحق بإدارة مفاوضات مع مُقدمي العرض الذين تستوفي عروضهم شروط الحد الأدنى.
6. تعليمات وشروط المناقصة مفصلة في مستندات المناقصة . هذا الإعلان لا يغير, يضيف أو يقلل من التعليمات والشروط المفصلة هناك. في أية حالة لوجود تناقض بين المذكور في هذا الإعلان وبين المذكور في مستندات المناقصة , المذكور في مستندات المناقصة هو الملزم.
7. يجب أن تصل العروض لصندوق المناقصات الموجود في الطابق الثاني, في الممر في وحدة ضابط مقر المالية, في مقر الإدارة المدنية في بيت ايل, لغاية يوم 29.1.2018 في تمام الساعة 12:00. العرض الذي لا يوجد في صندوق العروض حتى الساعة المذكورة, بنفس اليوم,  لا يعتبر كمغلف سُلم في الموعد, ولن يشترك بالمناقصة . نلفت انتباه مُقدمي العروض: في أيام الثلاثاء لا يوجد استقبال للجمهور في الإدارة المدنية لذلك قد لا يكون بالإمكان تقديم العروض خلال هذه الأيام.
8. في حالة وجود أية أسئلة استفسارية تتعلق بالمناقصة, يُمكن التوجه للسيد شاؤول بطيش ضابط مقر الأديان, بواسطة البريد الالكتروني: rezina55@gmail.com. على التوجه أن يكون بملف بصيغة WORD, يشمل على جدول بموضوع السؤال, البند في المناقصة أو الملحقات المعنية, ومحتوى السؤال. تحفظ الإدارة لنفسها الحق بعدم الرد على الأسئلة التي لم يتم إرسالها بالصيغة المذكورة أعلاه أو على الأسئلة الغير موضوعية. يُمكن إرسال الأسئلة الاستفسارية حتى تاريخ 10.1.2018. سوف يتم الرد على الأسئلة الاستفسارية حتى تاريخ 18.1.2018. تحفظ الإدارة لنفسها الحق بحتلنة مستندات المناقصة حتى أسبوع قبل الموعد الأخير لتقديم العروض, سواءً نتيجة للأسئلة الاستفسارية أو لاعتباراتٍ أخرى.
